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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „KAUNO IR MARIJAMPOLĖS REGIONŲ AKLŲJŲ CENTRAS“

Į S T A T A I

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešoji įstaiga „Kauno ir Marijampolės regionų aklųjų centras“ (toliau šiuose įstatuose vadinama Įstaiga) yra viešasis ribotos atsakomybės juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, atsiskaitomąsias sąskaitas bankuose, antspaudą ir savarankišką balansą.

2. Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga.

3. Įstaigos vienintelis dalininkas (savininkas) yra juridinis asmuo, asociacija „Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjunga“ (toliau šiuose įstatuose trumpinama LASS), kodas 190650319, buveinės adresas – Labdarių g. 7 / Totorių g. 11, 01120 Vilnius, duomenys apie kurią kaupiami ir saugomi Lietuvos Juridinių asmenų registre, tvarkomame Valstybės įmonės „Registrų centras“. Savo veikloje įstaiga vadovaujasi LR norminiais teisės aktais, LASS organų sprendimais ir šiais įstatais.

4. Įstaigos buveinės adresas – Savanorių pr. 206, 50177 Kaunas.

5. Įstaiga įsteigta neribotam laikui. Jos veiklos teritorija – Kauno ir Marijampolės apskritys.

6. Įstaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

II SKYRIUS

ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLOS SRITYS BEI RŪŠYS

7. Įstaigos tikslai:

7.1. Savo veiklos teritorijoje plėtoti LASS veiklą, įgyvendinti LASS tikslus, uždavinius, organų sprendimus;

7.2. Teikti Įstaigos veiklos teritorijoje veikiantiems LASS filialams organizacinę, informacinę, juridinę ir kitokią būtiną pagalbą bei jiems metodiškai vadovauti;

7.3. Rūpintis, kad Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenantiems akliesiems ir silpnaregiams būtų teikiamos tinkamos socialinės, medicininės ir kultūrinės paslaugos, organizuojama jų reabilitacija, švietimas, profesinis ir laisvalaikio užimtumas, aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis, pagal jų poreikius pritaikoma fizinė ir informacinė aplinka, mažinama jų atskirtis, saugomos jų teisės ir lygios galimybės, garantuojama integracija į visuomenę ir tinkama gyvenimo kokybė.

8. Įstaigos veiklos sritys:

8.1. Telkia visuomenės pastangas su regos sutrikimu susijusių problemų prevencijai ir sprendimui;

8.2. Atstovauja Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenantiems akliesiems ir silpnaregiams valstybės ir savivaldos institucijose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, gina jų teises ir teisėtus interesus;

8.3. Savarankiškai ir bendradarbiaujant su kitais fiziniais bei juridiniais asmenimis rengia ir įgyvendina įvairias Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenantiems akliesiems ir silpnaregiams naudingas programas ir projektus;

8.4. Teikia pagalbą akliesiems ir silpnaregiams, nustatant jiems darbingumo ar neįgalumo lygį, specialiuosius poreikius;

8.5. Skatina aklųjų ir silpnaregių švietimą, profesinį pasirengimą, užimtumą, aktyvumą, savarankiškumą, integraciją į vietos bendruomenę, organizuoja jų meninę saviraišką, poilsį, sportą, turizmą;

8.6. Pagal išgales tenkina aklųjų ir silpnaregių specialiuosius poreikius, teikia jiems socialines paslaugas, labdarą, ar kitokią materialinę pagalbą, aktualią informaciją, juridinę bei kitokią pagalbą, būtiną regėjimo negalios sukeltoms problemoms įveikti;

8.7. Pagal LASS filialus tvarko Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenančių LASS narių ir kitų sutrikusio regėjimo asmenų, kuriais rūpinasi LASS, apskaitą;

8.8. Bendradarbiauja su Įstaigos veiklos teritorijoje veikiančiomis valstybės ir savivaldybės institucijomis, kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, formuojant ir įgyvendinant vietos socialinę politiką, bei Įstaigos tikslus;

8.9. Organizuoja savanoriškus darbus, skirtus padėti Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenantiems akliesiems ir silpnaregiams bei Įstaigos organizacinei veiklai plėtoti;

8.10. Įstatymų nustatyta tvarka telkia paramą ir kt. lėšas visokeriopai Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenančių aklųjų ir silpnaregių pagalbai ir Įstaigos veiklai finansuoti;

8.11. Kaupia, apibendrina ir skleidžia socialiniam darbui su aklaisiais ir silpnaregiais aktualią informaciją ir pažangią patirtį, supažindina visuomenę su aklųjų ir silpnaregių gyvenimu, pasiekimais, jų galimybėmis, poreikiais ir problemomis, bei Įstaigos tikslais ir veiklos rezultatais.

9. Įstaiga turi teisę užsiimti šia ūkine-komercine veikla:

9.1. Knygų, periodinių leidinių leidyba ir kita leidybinė veikla 58.1.

9.2. Spausdinimas ir su spausdinimu susijusios paslaugos 18.1.

9.3. Įrašytų laikmenų tiražavimas 18.20.

9.4. Baldų, namų ūkio reikmenų, metalo ir geležies dirbinių pardavimo agentų veikla 46.15.

9.5. Tekstilės, drabužių, kailių, avalynės ir odos dirbinių pardavimo agentų veikla 46.16.

9.6. Kitų specifinių produktų pardavimo agentų specializuota veikla 46.18.

9.7. Įvairių prekių pardavimo agentų veikla 46.19.

9.8. Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliaisiais asmenimis veikla 88.1.

9.9. Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla 88.9.

9.10. Kita mažmeninė prekyba nespecializuotose parduotuvėse 47.19.

9.11. Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas 68.20.

9.12. Nekilnojamojo turto agentūrų veikla 68.31.

9.13. Teisinė veikla 69.10.

9.14. Gyvenamųjų ir negyvenamųjų pastatų statyba 41.20.

9.15. Fizinės gerovės užtikrinimo veikla 96.04.

9.16. Kita, niekur kitur nepriskirta, asmenų aptarnavimo veikla 96.09.

9.17. Nekilnojamojo turto tvarkyba už atlygį arba pagal sutartį 68.32.

9.18. Fotografavimo veikla. 74.20.

9.19. Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokesčių klausimais 69.2.

9.20. Avalynės ir odos gaminių mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse 47.72.

9.21 Radijo programų transliavimas 60.10.

9.22. Elektrinių, buitinių aparatų ir prietaisų mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse 47.54.

9.23. Kita apgyvendinimo veikla 55.90.

9.24. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas 49.39.

9.25. Sandėliavimas ir saugojimas 52.10.

9.26. Asmeninių ir namų ūkio prekių nuoma ir išperkamoji nuoma 77.2.

9.27. Variklinių transporto priemonių nuoma ir išperkamoji nuoma 77.1.

9.28. Informacijos ir ryšių technologijų (IRT) įrangos mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse 47.4.

9.29. Įstaigos mašinų ir įrangos, įskaitant kompiuterius nuoma ir išperkamoji nuoma 77.33.

9.30. Kita žmonių sveikatos priežiūros veikla 86.90.

9.31. Odontologinės praktikos veikla 86.23.

9.32. Kitas darbo jėgos teikimas 78.30.

9.33. Ekskursijų organizatorių veikla 79.12.

9.34. Vertimo žodžiu ir raštu veikla 74.30.

9.35. Kita, niekur kitur nepriskirta, profesinė, mokslinė ir techninė veikla 74.90.

9.36. Reklama 73.1.

9.37. Rinkos tyrimas ir viešosios nuomonės apklausa 73.2.

9.38. Kitas mokymas 85.5.

9.39. Švietimui būdingų paslaugų veikla 85.60.

9.40. Nuosavo nekilnojamojo turto pirkimas ir pardavimas 68.10.

9.41. Kirpyklų ir kitų grožio salonų veikla 96.02.

9.42. Kitų maitinimo paslaugų teikimas 56.29.

9.43. Naudotų daiktų mažmeninė prekyba parduotuvėse 47.79.

9.44. Drabužių mažmeninė prekyba specializuotose parduotuvėse 47.71.

9.45. Nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės ar kita teise, išnuomojimas 70.20.

9.46. Nekilnojamojo turto plėtra ir pardavimas 70.11. 

10. Licencijuojamą veiklą Įstaiga vykdo tik gavusi atitinkamus leidimus - licencijas.

III SKYRIUS

ĮSTAIGOS DALININKAI

11. Nauji Įstaigos dalininkai priimami tik visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu, priimtu paprasta balsų dauguma. Prašymas dėl priėmimo įstaigos dalininku pateikiamas Įstaigos vadovui ne vėliau kaip prieš 1 mėnesį iki Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo datos. Naujai priimamo dalininko įnašo dydį nustato visuotinis dalininkų susirinkimas.

12. Dalininkai perleisti savo teises kitiems asmenims gali tik turėdami visuotinio dalininkų susirinkimo leidimą. Kiti Įstaigos dalininkai turi pirmumo teisę įsigyti perleidžiamas dalininko teises.  

13. Dalininkų piniginiai įnašai Įstaigai pervedami į Įstaigos banko sąskaitą.

14. Nepiniginiai įnašai perduodami Įstaigai tik įvertinti LR Įstatymų nustatyta tvarka. Jų perdavimas įforminamas nepiniginio įnašo perdavimo-priėmimo aktu, kurį pasirašo Įstaigos vadovas ir nepiniginį įnašą perduodantis dalininkas.

IV SKYRIUS

ĮSTAIGOS VISUOTINIS DALININKŲ SUSIRINKIMAS

15. Aukščiausias Įstaigos organas yra Įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas (toliau - susirinkimas). Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas Įstaigos savininku. 

16. Susirinkimo kompetencija:

16.1. Keičia Įstaigos įstatus;

16.2. Nustato paslaugų, darbų bei produkcijos kainas ir tarifus ar jų nustatymo taisykles;

16.3. Skiria ir atleidžia Įstaigos vadovą, nustato jo darbo sutarties sąlygas;

16.4. Tvirtina Įstaigos metinę finansinę atskaitomybę ir veiklos ataskaitą;

16.5. Nustato informaciją, kuri pateikiama visuomenei apie Įstaigos veiklą;

16.6. Priima sprendimą dėl Įstaigai nuosavybės teise priklausančio ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartį ar įkeitimo;

16.7. Priima sprendimą dėl Įstaigos pertvarkymo, reorganizavimo, reorganizavimo sąlygų tvirtinimo, likvidavimo ar likvidavimo atšaukimo;

16.8. Skiria ir atleidžia Įstaigos likvidatorių, kai sprendimą likviduoti Įstaigą priima susirinkimas;

16.9. Nustato Įstaigos vidaus kontrolės tvarką;

16.10. Priima sprendimą dėl Įstaigos audito ir renka audito įmonę;

16.11. Priima sprendimą dėl naujų Įstaigos dalininkų priėmimo ir dėl leidimo Įstaigos dalininkams perleisti savo teises kitiems asmenims;

16.12. Steigia įstaigos filialus ir atstovybes, nutraukia jų veiklą, tvirtina jų nuostatus, skiria į pareigas ir atleidžia iš jų filialų (atstovybių) vadovus;

16.13. Priima sprendimą dėl Įstaigos tapimo kito juridinio asmens dalyviu.

17. Eilinis susirinkimas turi įvykti ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos, Įstaigos vadovui su Įstaigos savininku suderinus jo datą, vietą ir preliminarią darbotvarkę.

18. Prireikus gali būti šaukiamas neeilinis susirinkimas. Jis šaukiamas Įstaigos vadovo iniciatyva su Įstaigos savininku suderinus jo laiką, vietą ir preliminarią darbotvarkę arba Įstaigos savininko sprendimu.

19. Įstaigos vadovas ne vėliau kaip prieš 15 kalendorinių dienų iki susirinkimo privalo pateikti Įstaigos savininkui Įstaigos metinės veiklos ataskaitos, metinės finansinės atskaitomybės ir kitų Susirinkimo tvirtintinų dokumentų, kuriuos rengti pavesta Įstaigos vadovui, projektus.

20. Susirinkimas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė Įstaigos dalininkų. Jei susirinkime nėra kvorumo, ne vėliau kaip per mėnesį šaukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris yra teisėtas nepriklausomai nuo to, kiek į jį atvyko dalininkų. Pakartotinis susirinkimas gali priimti sprendimus tik tais klausimais, kurie buvo įtraukti į neįvykusiojo susirinkimo darbotvarkę.

21. Sprendimai susirinkime priimami, kai už juos balsuoja daugiau kaip pusė susirinkime dalyvaujančių dalininkų, išskyrus šių įstatų 16.1 p. ir 16.7. p. nustatytus klausimus, kuriais susirinkimo sprendimai turi būti priimami 2/3 susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma.

22. Visi dalininkai susirinkime turi po vieną balsą, neatsižvelgiant į jų turimą dalininkų kapitalo dalį.

V SKYRIUS

ĮSTAIGOS VADOVAS

23. Įstaigos vienasmenis valdymo organas yra Įstaigos vadovas - direktorius.

24. Direktorių skiria ir atleidžia bei nustato jo darbo sutarties sąlygas Įstaigos susirinkimas. Darbo sutartį su Įstaigos direktoriumi pasirašo susirinkimo įgaliotas asmuo.

25. Įstaigos direktoriaus kompetencija:

25.1. Veikia Įstaigos vardu santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

25.2. Organizuoja Įstaigos veiklą;

25.3. Sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Įstaigos darbuotojais, tvirtina Įstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigines instrukcijas, leidžia darbuotojams privalomus įsakymus, nustato Įstaigos darbuotojų skaičių, jų darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas, juos skatina ir drausmina;

25.4. Vyriausybės nustatyta tvarka organizuoja savanoriškus darbus.

25.5. Pasirašo Įstaigos sudaromus sandorius. Šių Įstaigų 16.6. p. nurodyti sandoriai gali būti pasirašomi tik esant atitinkamam Susirinkimo sprendimui;

25.6. Atsako už metinės finansinės atskaitomybės sudarymą, Įstaigos veiklos ataskaitos parengimą, eilinio įstaigos Susirinkimo iniciavimą, duomenų ir dokumentų pateikimą juridinių asmenų registrui, pranešimą dalininkams apie įvykius, turinčius esminės reikšmės Įstaigos veiklai, Įstaigos dalininkų registravimą, informacijos apie Įstaigos veiklą pateikimą visuomenei, viešos informacijos paskelbimą, tinkamą Įstaigos turto tvarkymą ir dokumentų saugojimą;

25.7. Teikia informaciją LASS organams apie Įstaigos veiklos teritorijoje veikiančių LASS filialų veiklą. Ne vėliau kaip prieš tris kalendorines dienas praneša LASS centro tarybai ir LASS revizijos komisijai apie šių filialų rengiamus filialų veikloje dalyvaujančių LASS narių susirinkimus ir filialų tarybų posėdžius;

25.8. Šaukia Regioninės tarybos posėdžius, sudaro jų preliminarią darbotvarkę, ne vėliau kaip prieš 5 kalendorines dienas praneša Regioninės tarybos nariams, LASS centro tarybai ir LASS revizijos komisijai apie tarybos posėdžio laiką, vietą ir preliminarią darbotvarkę;

25.9. Gavęs Įstaigos veiklos teritorijoje veikiančio LASS filialo rekomendaciją, priima sprendimus dėl pagalbos LASS nariams ir kitiems asmenims, kuriais rūpinasi LASS, suteikimo.

26. Įstaigos direktorius ir darbuotojai įstatymų nustatyta tvarka privalo atlyginti Įstaigai dėl jų kaltės padarytą žalą.

VI SKYRIUS

REGIONINĖ TARYBA

27. Regioninė taryba yra kolegialus Įstaigos organas, neturintis valdymo organo teisių.

28. Regioninė taryba sudaroma iš 18 asmenų - Įstaigos vadovo, kuris yra regioninės tarybos pirmininkas ir 17 narių.

29. Regioninės tarybos narius iš Įstaigos veiklos teritorijoje gyvenančių LASS suvažiavimo delegatų keturių metų laikotarpiui renka susirinkimas. Jei įstaigos veiklos teritorijoje gyvena mažiau negu 18 LASS delegatų, Į likusias regioninės tarybos vietas renkama iš kitų Įstaigos teritorijoje gyvenančių LASS narių.

30. Regioninės tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per metus Įstaigos direktoriaus iniciatyva, arba nemažiau kaip pusės tarybos narių reikalavimu ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos.

31. Regioninės tarybos darbotvarkę sudaro Įstaigos direktorius. Tais atvejais, kai Regioninės tarybos posėdis šaukiamas ne mažiau kaip pusės tarybos narių reikalavimu, tarybos darbotvarkę sudaro šį reikalavimą iškėlę tarybos nariai.

32. Regioninės Tarybos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusė jos narių. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia pirmininko balsas.

33. Įstaigos direktorius ne vėliau kaip prieš 5 kalendorines dienas iki Regioninės tarybos posėdžio praneša visiems tarybos nariams, LASS centro tarybai ir LASS revizijos komisijai apie posėdžio laiką, vietą ir preliminarią darbotvarkę.

34. Regioninės tarybos posėdžiuose su patariamojo balso teise gali dalyvauti LASS Centro tarybos ir LASS revizijos komisijos nariai.

35. Regioninės tarybos posėdžiai turi būti protokoluojami.

36. Regioninės tarybos kompetencija:

36.1. Analizuoja Įstaigos veiklos teritorijoje LASS vykdomą regioninę politiką;

36.2. Analizuoja Įstaigos veiklos teritorijoje esančio LASS nekilnojamojo turto valdymo ir naudojimo efektyvumo klausimus;

36.3. Sprendžia kitus Įstaigai aktualius klausimus, kurie pagal LR įstatymus ir šiuos įstatus nėra priskirti susirinkimo ar Įstaigos vadovo kompetencijai.

VII SKYRIUS

ĮSTAIGOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

37. Įstaigos įstatai keičiami Susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 balsų dauguma.

38. Įstaigos įstatų projektą rengia Įstaigos savininkas arba Įstaigos direktorius.

39. Pakeisti įstatai registruojami juridinių asmenų registre Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka ir įsigalioja tik nuo jų įregistravimo dienos.

VIII SKYRIUS

FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

40. Įstaiga turi teisę steigti savo filialus ir atstovybes. Jie steigiami ir jų veikla nutraukiama Susirinkimo sprendimu, priimtu paprasta balsų dauguma.

41. Filialai ir atstovybės yra Įstaigos padaliniai, turintys atskirą buveinę. Jie nėra juridiniai asmenys. Įstaiga atsako pagal savo filialų ir atstovybių prievoles, o šie atsako pagal Įstaigos prievoles.

42. Įstaigos filialai ir atstovybės veikia pagal Susirinkimo patvirtintus nuostatus. Įstaigos filialų ir atstovybių vadovus skiria Susirinkimas. Sprendimai dėl Filialų (atstovybių) Nuostatų tvirtinimo ir vadovų skyrimo priimami paprasta balsų dauguma.

43. Įstaigos filialai ir atstovybės registruojami, ir išregistruojami LR norminių teisės aktų nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS

DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO ĮSTAIGOS DALININKAMS TVARKA

44. Įstaigos savininkas turi teisę susipažinti su visais Įstaigos dokumentais, gauti jų kopijas, taip pat gauti visą kitą informaciją apie Įstaigos veiklą.

45. Savininkui raštu pareikalavus, Įstaigos vadovas ne vėliau kaip per tris dienas privalo pateikti jam bet kokio turimo Įstaigos dokumento kopiją ar bet kokią kitą turimą informaciją apie Įstaigos veiklą. Dokumentai ar kita informacija savininkui pateikiama raštu, o su juo susitarus, gali būti pateikta ir kitomis formomis: faksu, elektroniniu paštu ir pan.

X SKYRIUS

PRANEŠIMŲ, SKELBIMŲ PASKELBIMO IR VIEŠOS INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

46. Visi vieši pranešimai ir skelbimai, kuriuos pagal LR Viešųjų įstaigų įstatymą ar kitus LR galiojančius norminius teisės aktus būtina paskelbti spaudoje, skelbiami dienraštyje "Lietuvos Žinios", laikantis LR norminiuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose nustatytų terminų.

47. Su Susirinkimo patvirtintomis Įstaigos veiklos ataskaitomis ir kita vieša, visuomenei skelbtina informacija, galima susipažinti Įstaigos buveinėje arba internetinėje svetainėje internetiniu adresu www.lass.lt.

